AcadeMmedia

Kallelse till arsstamma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 17 november
2016 klockan 14:00 pa City Conference Center, Folkets Hus, Barnhusgatan 12-14, Stockholm.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid bolagsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken fredagen den 11 november 2016, dels anmala sig hos bolaget
senast fredagen den 11 november 2016.

Anmalan ska ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear Sweden,
"Arsstamma”, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-402 92 17 vardagar mellan
klockan 09:00 och 17:00. Aktiedgare som ar fysiska personer har aven mojlighet att anmala
sig via bolagets webbplats, https://corporate.academedia.se/. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en
langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
i god tid fére stamman insandas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns
att hamta pa bolagets webbplats, https://corporate.academedia.se/, och kommer aven att
sandas till aktieagare som s& begar och som uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att aga ratt att delta vid stdmman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn.
Sadan registrering maste vara verkstdlld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 11
november 2016, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta
forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 94 100 000 stamaktier vilka berattigar till en
(1) rost per aktie vid bolagsstdmman. Vidare innehar bolaget 165 000 egna aktier av serie C
som berattigar till en tiondels (1/10) rést per aktie som inte kan foretradas vid bolagsstamman.
Det finns darmed totalt 94 265 000 aktier och 94 116 500 roster i bolaget, av vilka 94 100 000
aktier och roster kan féretradas vid bolagsstamman.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans dppnande

2 Val av ordférande vid arsstamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4 Godkannande av dagordningen



AcadeMmedia

5. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

6. Proévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

7. Anforande av verkstéllande direktoren

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och  balansrdkning  samt

koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

12. Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

13. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledaméter och revisorer

15. Beslut om principer for utseende av valberedning

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

18.  Arsstdmmans avslutande

Arende 2 samt 12-14 — Valberedningens férslag till arsstimman 2016
Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestar av Rune Andersson (Mellby Gard och
valberedningens ordférande), UIf Mattsson (styrelsens ordférande), Erika Henriksson (Marvin
Holding Limited) och Johan Lannebo (Lannebo Fonder), féreslar féljande:

- att UIf Mattsson utses till ordférande vid &rsstdmman,

- att antalet styrelseledamdter ska vara sex stammovalda ledaméter utan suppleanter,
vilket ar inom ramen fér bolagsordningen som stipulerar minst tre och maximalt tio
ledaméter,

- att antalet revisorer ska vara tva utan suppleanter,

- att styrelsearvodet faststalls till totalt 2 050 000 (2 400 000) kronor att fordelas med 500
000 (500 000) kronor till styrelsens ordférande och 250 000 (250 000) kronor till envar
av Ovriga ledamoter som inte ar anstéllda i koncernen, 100 000 (100 000) kronor till
ordférande i revisionsutskottet och 50 000 (50 000) kronor till envar av 6vriga ledamoter
i revisionsutskottet som inte ar anstallda i koncernen samt 50 000 (100 000) kronor till
ordférande i ersattningsutskottet och 25 000 (50 000) kronor till envar av Ovriga
ledaméter i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,

- att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att styrelseledamoéterna Ulf Mattsson, Harry Klagsbrun, Helen Fasth Gillstedt, Erika
Henriksson, Silvija Seres och Anders Bllow omvaljs, medan Torbjérn Magnusson
avbdjt omval,

- att styrelseordférande Ulf Mattsson omvaljs,

- att EY AB, med Staffan Landén som huvudansvarig revisor och Oskar Wall som
personvald revisor, omvaljs, vilket baseras pa rekommendation fran revisionsutskottet,
och

- att principerna fér utseende av valberedningen justeras i enlighet med nedan forslag
till arsstamman.

En presentation av de personer som valberedningen foéreslagit for omval till styrelsen finns pa
https://corporate.academedia.se/.

Arende 10 — Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga fér 2015/2016 och att resultatet ska balanseras
i ny rakning.



AcadeMmedia

Arende 15 — Beslut om principer fér utseende av valberedning
Valberedningen foreslar principer for utseende av valberedning enligt foljande.

Valberedningen ska utgdras av en representant for var och en av de tre stdrsta aktiedgarna
baserat pa agandet i bolaget per utgdngen av rakenskapsarets tredje kvartal samt att
styrelsens ordférande ska vara adjungerad. For det fall nagon av de tre stoérsta aktiedagarna
skulle avstd frdn att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktieagare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsens
ordférande ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan
ledamot.

Vid en agarférandring bland de tre stoérsta aktiedgarna som intraffar efter utgangen av
rakenskapsarets tredje kvartal och senast tre manader fére arsstdmman och som innebar att
aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhdr de tre stdorsta aktiedgarna
ska den ledamot som utsetts av denne agare stalla sin plats till férfogande och den aktiedgare
som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till
valberedningen. For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska
den aktieagare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre
tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare
som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska utféra vad som éaligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Arende 16 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget enligt féljande.

AcadeMedia ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom
AcadeMedia ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.
Riktlinjerna galler fér avtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for det fall &ndringar gors
i befintliga avtal efter denna tidpunkt. For information om utbetalda ersattningar till ledande
befattningshavare hanvisas till arsredovisningen fér 2015/2016.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och &Ovriga personer i
koncernledningen. Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna bestd av fast
ersattning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt
ovriga formaner. Om lokala férhallanden motiverar variationer i ersattningsprinciperna far
sadana variationer forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
I6nen ska ses Over arligen. Ledande befattningshavare kan erbjudas kontantbonusar. Rorlig
ersattning som utgar kontant far uppga till hégst 50 procent av den arliga fasta ersattningen.
Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestdmda och méatbara kriterier, utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.



AcadeMmedia

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Pension ska, dar sa ar mdjligt, vara premiebaserad. For verkstallande
direktor och 6vriga ledande befattningshavare kan premien, i de fall da premiebaserad pension
ar tillamplig, utgdra upp till 30 procent av den fasta I6nen. Styrelsen har ratt att utan hinder av
ovanstaende istéllet erbjuda andra Idsningar som kostnadsmassigt ar likvardiga med
ovanstaende.

Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska gélla en uppsagningstid om 12 manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida ska galla
en uppsagningstid om sex manader, alternativt 12 manader om verkstallande direktéren avser
att ta ny anstalining i féretag som bedriver konkurrerande verksamhet. Fér 6vriga ledande
befattningshavare ska galla en uppsagningstid om fyra till 12 manader. Under
uppsagningstiden ska normal 16n utga. Vid uppsagning fran bolagets sida ska verkstallande
direktéren ha ratt till ett avgangsvederlag om 12 manadsléner. Ovriga ledande
befattningshavare kan, vid uppsagning fran bolagets sida, ha ratt till avgangsvederlag om upp
till 12 manadsloner. Avgangsvederlag ar ej semester- eller pensionsgrundande och ar i
normalfallet avrakningsbart mot en framtida anstéllningsinkomst som erhalls under den tid da
avgangsvederlag utgar.

Ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga évriga formaner, sasom tjanstebil,
foretagshalsovard etc. Saddana 6vriga formaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala
ersattningen.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utga.

Styrelsen har ratt att avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Arende 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill slutet av ndstkommande arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal
aktier som ar utestdende vid tidpunkten for stdmmans beslut om bemyndigandet uppgaende
till hogst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska skalet vara
att tillféra bolaget nya agare av strategisk betydelse for bolaget eller i samband med avtal om
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana férvarv. Vid sadan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor.

" | enstaka fall d3 ledande befattningshavare kommit in i koncernen vid férvarv kan villkoren avvika.
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Den verkstallande direktdren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Fullstandiga forslag

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapséaret 2015/2016 och
ovrigt beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande och revisorns yttrande
enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer senast den 27 oktober 2016 att hallas tillgangliga
hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pa
https://corporate.academedia.se/, och sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Stockholm i oktober 2016

AcadeMedia AB (publ)

Styrelsen



