Academedia

Kallelse till arsstamma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ), org.nr 556846-0231, med séte i Stockholm, kallas till
arsstamma onsdagen den 30 november 2022 klockan 14:00 pa AcadeMedias huvudkontor, Adolf
Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm. Registrering startar klockan 13:15.

Utvalda datum:

Avstdmningsdag 22 november 2022
Sista dag for anmélan 24 november 2022
Sista dag for omregistrering av férvaltarregistrerade aktier 24 november 2022
Dag for arsstamma 30 november 2022

Ratt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 22
november 2022,
- dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 24 november 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for
att &ga réatt att delta vid stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som
kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 24
november 2022, vilket innebar att aktiedagaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren.

Anmalan

Anmalan kan ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear Sweden, Arsstamma,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 17, vardagar mellan klockan 10:00 och
klockan 16:00. Aktiedgare som ar fysiska personer har aven mojlighet att anmala sig via bolagets
webbplats, https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstamma 2022.

Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer och
uppgift om eventuella bitraden (hogst tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande,
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre
an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt
langst fem ar. Fullmaktsformularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstamma 2022. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till bolaget pa ovan
angiven adress.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 105 587 477 stamaktier vilka beréattigar till en rost
per aktie vid arsstamman. Vidare innehar bolaget 205 905 egna aktier av serie C som berattigar till
en tiondels rost per aktie men som inte kan foretradas vid arsstamman. Det finns darmed totalt
105 793 382 aktier och 105 608 067,5 roster i bolaget, av vilka 105 587 477 aktier och réster kan
foretradas vid arsstamman.




Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Uppréattande och godkénnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktdren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren
12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
14. Val av styrelseledam@éter och revisorer
- 14 (a) Johan Andersson (styrelseledamot, omval)
- 14 (b) Ann-Marie Begler (styrelseledamot, omval)
- 14 (c) Jan Bernhardsson (styrelseledamot, omval
- 14 (d) Pia Rudengren (styrelseledamot, omval)
- 14 (e) Silvija Seres (styrelseledamot, omval)
- 14 (f) Hakan Sorman (styrelseledamot, omval)
- 14 (g) Mikael Helmerson (styrelseledamot, nyval)
- 14 (h) Styrelsens ordférande: Hakan Sorman
- 14 (i) PricewaterhouseCoopers AB (revisor)
15. Beslut om instruktion for valberedningen
16. Beslut om godké&nnande av styrelsens ersattningsrapport
17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av emission av teckningsoptioner
18. Beslut om forslag fran aktieagaren PRI Pensionsgaranti
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier
20. Arsstammans avslutande
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Arende 2 samt 12-14 — Valberedningens forslag till &rsstamman 2022

Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestar av Rune Andersson (Mellby Gard och
valberedningens ordférande), Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder), Mats J. Andersson
(Nordea Fonder) och Anders Builow (styrelsens ordférande, adjungerad) foreslar foljande:

- att Anders Bllow utses till ordférande vid arsstamman,

- att antalet stAammovalda styrelseledaméter ska vara sju utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvodet for tiden intill slutet av nasta arsstamma faststalls till totalt 3 145 000 kr
(3 010 000) kronor att fordelas med 630 000 (630 000) kronor till styrelsens ordférande och
280 000 (280 000) kronor till envar av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen,
170 000 (170 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 85 000 (85 000) kronor till
envar av dvriga ledamoéter i revisionsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen, 70 000
(70 000) kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 35 000 (35 000) kronor till envar
av ovriga ledaméter i ersattningsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen, 110 000 (110
000) kronor till ordféranden kvalitetsutskottet och 55 000 (55 000) kronor till envar av
ovriga ledamaoter i kvalitetsutskottet som inte &r anstallda i koncernen, samt 90 000 kronor
till ordféranden fastighetsutskottet och 45 000 kronor till dvriga ledamaéter i
fastighetsutskottet som inte &r anstéllda i koncernen,

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att styrelseledaméterna Johan Andersson, Ann-Marie Begler, Jan Bernhardsson, Pia
Rudengren, Silvija Seres och Hakan Sérman omvaljs,




- att Mikael Helmerson véljs till ny styrelseledamot,

- att Hakan Sorman véljs till styrelseordférande, samt

- att PricewaterhouseCoopers AB omvéljs till bolagets revisor (byraval) med cnskemal att
Patrik Adolfsson agerar som huvudansvarig revisor, vilket ©verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.

En presentation av de personer som valberedningen foéreslagit for ny- och omval till styrelsen finns
p& https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstamma 2022.

Arende 10 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar arsstamman att en utdelning om 1,75 krona per aktie lamnas for rakenskapsaret
2021/22. Avstamningsdag for utdelningen foreslas till fredagen den 2 december 2022. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen sandas ut genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg onsdagen den 7 december 2022.

Arende 15 — Beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foéljande instruktion for valberedningen,
vilken ska galla till dess att en arsstamma beslutar annat:

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN | ACADEMEDIA AB (PUBL)

AcadeMedia AB (publ) (“Bolaget”) &r noterat pa Nasdaq Stockholm (Mid Cap) och ska enligt
Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) ha en valberedning. Syftet med valberedningen &r att
sékerstélla att val av och erséttning till styrelse och revisor bereds enligt en av dgarna styrd,
strukturerad och bekantgjord process som skapar férutsattningar fér val underbyggda beslut.

Hanvisningar hari till arsstimman ska anses innefatta extrastammor dar val av styrelse och/eller
revisor beslutas.

1. Utseende av valberedning
Valberedningen ska utgoras av en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna baserat p4 d4gandet i Bolaget per utgdngen av rakenskapsarets tredje kvartal
och som kan utlasas av Euroclears agarforteckning och 6vrig tillforlitlig &garinformation
som tillhandahalls Bolaget vid denna tidpunkt. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad.
For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna skulle avsta fran att utse en representant till
valberedningen ska ratten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktieagare, har
det storsta aktiedgandet i Bolaget.
Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen
ska utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren, om valberedningen inte
enhalligt utser annan ledamot. Till valberedningens ordférande ska inte utses
styrelseordféranden eller annan styrelseledamot i Bolaget.

Vid en agarférandring som intraffar efter utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal och
senast den 31 juli som innebar att aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av denne &gare stélla
sin plats till férfogande, och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna
ha ratt att utse en ledamot till valberedningen. For det fall ledamot lAmnar valberedningen
innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot.
Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre stdrsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses
i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts.




2. Uppgifter
Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt Koden och denna
instruktion. Utan begransning av det foregaende, ska detta innefatta att bereda:

a) motiverade forslag avseende (i) antalet styrelseledaméter, (ii) val av ordférande och
ovriga styrelseledaméter, och (ii) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
var och en av styrelseledaméterna (inklusive arvode for utskottsarbete);

b) med stéd av Bolagets revisionsutskott, férslag avseende val och arvodering av revisor;

c) forslag till ordférande vid &rsstamman; samt

d) forslag avseende instruktion fér valberedningen.

Forslagen ska ha det innehall som framgar av Koden och ska meddelas Bolaget i s& god
tid att forslagen kan presenteras i kallelsen till &rsstamman och samtidigt presenteras pa
Bolagets hemsida. | anslutning till att kallelsen publiceras ska valberedningen pa Bolagets
hemsida lamna ett motiverat yttrande betraffande sina férslag, med beaktande av vad som
sags om styrelsens sammanséttning i punkten 4.1 i Koden, och sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet pa att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Det motiverade
yttrandet ska aven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens arbete har
bedrivits och dess mangfaldspolicy.

Pa Bolagets arsstimma ska valberedningens ordférande, eller den som denne utser,
presentera och motivera valberedningens forslag, mot bakgrund av Kodens krav.

Valberedningen ska vid utférandet av sina uppgifter strava efter och uppratthalla ett
effektivt samarbete med styrelsen. Valberedningens ledamoter ska utveckla och
underhalla sina kunskaper och forstaelse for det ansvar som aligger valberedningen samt
om Bolagets verksamhet.

3. Sammantraden
Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullfélja sina uppgifter. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande,
dock utfardar styrelsens ordférande kallelse till det forsta sammantréadet. Om ledamot
begar att valberedningen ska sammankallas, ska begéaran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfér nar mer an halften av ledamoéterna ar narvarande. Beslut far
inte fattas med mindre an att samtliga ledaméter har givits méjligheten att delta i &rendets
behandling. Beslut i valberedningen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
valberedningens ordférande utslagsrost.

Valberedningens protokoll ska signeras av ordféranden och justeras av den ledamot som
valberedningen har utsett. Protokollen ska foras och forvaras pa samma sétt som Bolagets
styrelseprotokoll.

4. Sekretess
All information som valberedningens ledamoter erhaller fran Bolaget och/eller dess
foretradare, eller som annars har erhallits inom ramen for dess arbete som ledamoter i
valberedningen, ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte delas med tredje man utan
medgivande fran Bolaget.

5. Erséttning
Valberedningens ledamoter ska ersattas for styrkta skaliga kostnader som uppkommer i
samband med uppdraget. Ingen 6vrig ersattning ska utga till ledamoterna.

Vid behov ska Bolaget kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.




6. Andring av instruktionen
Valberedningen ska lIdpande utvardera denna instruktion och valberedningens arbete och,
i forekommande fall, till &rsstamman lamna férslag p& sadana andringar av denna
instruktion som valberedningen beddémt vara lampliga.

Arende 16 — Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 6ver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Arende 17 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av emission av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hdgst 1 262 500 teckningsoptioner
inom ramen for ett l&ngsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare, andra
nyckelpersoner och anstéllda inom AcadeMedia-koncernen enligt féljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hégst 124 personer. Incitamentsprogrammet innebar
att ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner och anstéllda inom AcadeMedia-koncernen,
som ingatt avtal om forkop med bolaget, erbjuds att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde
beréknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den
narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna ("Erbjudandedagen”), dock som minimum aktiens kvotvarde. Om, vid teckning
av aktie, senaste betalkurs p& Nasdag Stockholm for bolagets aktie vid bérsens stangning den
handelsdag som narmast foregar nyteckning éverstiger 200 procent av den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under den ndrmaste perioden om fem handelsdagar
omedelbart fére Erbjudandedagen, sa ska teckningskursen ékas med ett belopp som motsvarar
det belopp av ndmnda betalkurs som éverstiger 200 procent av namnda genomsnittskurs. Antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i héandelse av split,
sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor.

Optionsinnehavarna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna
begéara att en alternativ I6senmodell tillampas i enlighet med de fullstindiga villkoren. Vid
tillampning av den alternativa I6senmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens
kvotvarde och teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat, som utgdngspunkt lagre, antal aktier.
Teckningsoptionerna ska dock inte beréattiga till mer &n en (1) aktie per teckningsoption med
forbehall for eventuell omréakning i enlighet med sedvanliga omrékningsvillkor. Vid ett antagande
om att teckningskursen for de aktier i bolaget som teckningsoptioner berattigar till teckning av
faststalls till 55 kronor, skulle tillampning av den alternativa lésenmodellen fa foljande effekter vid
full nyteckning med stdd av samtliga 1 262 500 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den
alternativa I6senmodellen vid nedan angivna aktiekurser for bolagets aktier infor
teckningsperioden:

Aktiekurs Total utspadning Totalt antal nya aktier
60 kronor 0,10 procent 106 992
70 kronor 0,26 procent 274 457
80 kronor 0,38 procent 399 525

90 kronor 0,47 procent 496 489




Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i AcadeMedia AB (publ) under tva perioder,
dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 juli 2025
— 31 december 2025 och dels under tva veckor frdn dagen efter offentliggérande av
delarsrapporten for perioden 1 juli 2025 — 31 mars 2026. For det fall ovan angivna
teckningsperioder inte ar tillampliga ska varje teckningsoption ge rétt att teckna en ny aktie i
AcadeMedia AB (publ) dels under perioden 1 mars — 15 mars 2026, dels under perioden 1 juni till
15 juni 2026.

Priset per teckningsoption ska faststéllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som genomsnittskursen enligt ovan faststallts, och
motsvara teckningsoptionens marknadsvéarde beréknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. For
teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga for
aktiedgarna i enlighet med nedan. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av
punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

Teckning av teckningsoptioner ska ske fran den tid d& priset per teckningsoption faststalls enligt
ovan, dock senast den 16 februari 2023. Betalning ska ske kontant senast den 28 februari 2023.
Styrelsen ska dock ha ratt att forlanga teckningstiden respektive betalningsperioden.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner. Den totala
subventionen ska, fore eventuell I6nebeskattning for deltagaren, motsvara halften av deltagarens
investering. Subventionen betalas ut till halften i februari 2025 och till halften i februari 2026. Vid en
investering om 100 kronor kommer saledes ett bruttobelopp om sammanlagt 50 kronor att utga,
vilket emellertid kommer att vara féremal for eventuell Ionebeskattning. Deltagares berattigande till
subvention férutsatter att deltagaren vid tiden fér utbetalningen av respektive del av subventionen
inte blivit avskedad, sagt upp sig eller pa annat satt aviserat avslut av sin anstallning.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med vissa
undantag, forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna fére
dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma hodgst 124 ledande befattningshavare, andra
nyckelpersoner och anstéllda i AcadeMedia-koncernen, forutsatt att dessa ingatt avtal om forkop
med AcadeMedia AB (publ), upp till det maximala antal teckningsoptioner som framgar enligt
nedanstaende fordelning.




TOP 2022/2026 Antal teckningsoptioner

Befattning Maximalt | Minimalt antal | Garanterat antal | Maximalt  antal
antal teckningsoptioner | teckningsoptioner | teckningsoptioner
personer | per person per person per person

VD och medlemmar i 9 0 37 500 75 000

koncernledningen

Medlemmar i en 35 0 15 000 30 000
segmentsledningsgrupp

och som inte &r medlem

i koncernledningen samt

medlemmar i en

ledningsgrupp for

verksamhet i Norge

respektive Tyskland

Ovriga deltagare 80 0 5000 10 000

Totalt 124 0 1262 500 1262 500

Varje deltagare har rétt att teckna sitt garanterade antal teckningsoptioner enligt férdelningen ovan.
Varje deltagare kan anstka om 6vertilldelning av motsvarande 200 procent av deltagarens
garanterade antal teckningsoptioner, vilket utgor respektive deltagares maximalt antal tecknade
teckningsoptioner. Overtilldelning av teckningsoptioner sker forst till VD och férdelas darefter pro
rata utifran teckning mellan deltagarna nedat i kategorierna.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av incitamentsprogrammet.
Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid tilldelning av maximalt antal teckningsoptioner och full nyteckning med st6d av samtliga
teckningsoptioner kan 1 262 500 nya stamaktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,20 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med férbehall for eventuell
omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes de anstallda méjlighet att 6ka sitt
agande i bolaget med motsvarande siffra i det fall inte den alternativa I6senmodellen tillampas helt
eller delvis. Som framgar av tabellen i forslaget sa medfér den alternativa modellen mer
begransade utspadningseffekter, vilka ar beroende av aktiekursen vid programmets slut och det
antal optioner som ldses genom den modellen. Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt
tidigare implementerade incitamentsprogram i form av aktiematchningsprogram (2021/2025),
teckningsoptionsprogram (2021/2025) samt konvertibelprogram (2019/2023) i bolaget och enligt
detta forslag ar utspadningseffekten cirka 1,94 procent.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstallandet av optionerna da nuvardet av
teckningsoptionens l6senpris dverstiger aktuell borskurs vid tidpunkten for emission.

Kostnader

Den totala kostnaden som belastar bolaget for incitamentsprogrammet ar begransad och berdknas
inte 6verstiga 300 000 kronor under programmets |6ptid. Optionspremien vid dverlatelse av
teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebér att det inte uppkommer
nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av teckningsoptionerna.




Teckningsoptionsprogrammet kommer medftra kostnader fér den subvention som deltagarna ar
berattigade till samt for eventuella sociala avgifter for utlandska deltagare vid optionslésen. Den
totala kostnaden for subventionen, baserat pa ett optionsvarde om 5,31 kronor och en subvention
fore l6nebeskattning om 50 procent samt for sociala avgifter for utlandska deltagare, berédknas
maximalt uppga till cirka 5,2 miljoner kronor for hela teckningsoptionsprogrammets l6ptid, inklusive
sociala avgifter om samtliga deltagare kvarstar i incitamentsprogrammet och aktiekursen uppnar
taknivan. Optionsvardet har uppskattats baserat p& Black-Scholes varderingsmodell med
antagande om en aktiekurs om 50 kronor, en riskfri rdnta om 2,29 procent och en volatilitet om 28
procent.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i AcadeMedia-koncernen samt hdja motivationen till att nd och overtraffa
bolagets finansiella mal. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar énskvart att
ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner och anstéllda inom AcadeMedia-koncernen &ar
aktiedgare i bolaget. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till
fordel for koncernen och bolagets aktieagare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp och
externa radgivare. Darutdver har forslaget beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats
av styrelsen vid sammantréden i september och oktober 2022.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till AcadeMedias
arsredovisning fér 2021/2022, sidan 75 och not K5.

Arende 18 — Beslut om forslag fran aktieagaren PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti, aktiedgare i AcadeMedia, foreslar att styrelsen ska erhalla bemyndigande for
aterkop av egna aktier upp till 10 % av aktiekapitalet. PRI Pensionsgaranti foreslar att styrelsen ska
erhalla bemyndigande om aterkdp av egna aktier da det ar ett bra verktyg for att I6pande kunna
optimera kapitalstrukturen.

Styrelsen foreslas bemyndigas att under perioden fram till &rsstamman 2023, vid s& manga tillfallen
som den anser lampligt, forvarva hogst sa manga av bolagets aktier att bolagets innehav vid var tid
inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm till ett
pris per aktie inom vid forvarvstillfallet gallande kursintervall. Syftet med bemyndigandet ar att ge
styrelsen mojlighet att under perioden fram till nasta arsstamma justera bolagets kapitalstruktur,
varefter PRI Pensionsgaranti avser att foresla arsstamman 2023 att besluta om indragning av de
aktier som aterkopts av bolaget. PRI Pensionsgaranti avser dartill att, vid samma arsstamma, dven
lagga fram ett forslag till beslut om en motsvarande fondemission for att aterstalla det minskade
aktiekapitalet.

Arende 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst
intill slutet av nastkommande arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av stamaktier i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier
som ar utestdende vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 5
procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av stamaktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att
tillféra bolaget nya agare av strategisk betydelse for bolaget eller i samband med avtal om férvarv,
alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvéarv. Vid s&ddan avvikelse fran aktieagarnas




foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor. Detta
nyemissionsbemyndigande far inte anvandas for incitamentsprogram i bolaget.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18 och 19 ovan
kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Fullstédndiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin réatt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2021/22 och Gvrigt
beslutsunderlag, inklusive teckningsoptionsvillkor, aktieAgarens fullstandiga forslag enligt punkt 18
och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, kommer senast den 9 november 2022
att hallas tillgangliga hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pa
https://academedia.se/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/ under Arsstdmma 2022, och séandas
till de aktieagare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2022
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen




